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1. Personalien 

 

Name: Murer - Pfäffli 

 

Vorname: Daniel Herbert 

 

Adresse: Schlossweg 3 

6005 CH-Luzern 

 

Telefon: +41 41 310 95 02 

 

E-Mail: daniel.murer@beratungimzentrum.ch 

 

Geburtsdatum: 5. März 1959 

 

Heimatort: Beckenried 

 

Familienstand: verheiratet, 2 Kinder (1987, 1990) 

 

Sprachen: Muttersprache: Deutsch 

 Fremdsprachen: Englisch, Französisch, Holländisch, Spanisch 

 

 

 

 

2. Ausbildung 

 

1966 - 1972 Primarschule in CH-Beckenried 

 

1972 - 1979 Kollegium St. Fidelis, CH-Stans 

  Abschluss mit der Maturität Typus B 

 

1981 - 1984 Hochschule Luzern – Soziale Arbeit HSLU, ehemals: Tagesschule für 

Sozialarbeit, CH-Luzern. 

Abschluss als dipl. Sozialarbeiter FH und dipl. Sozialpädagoge HFS. 

 

2001 - 2004 Institut für systemische Entwicklung und Fortbildung IEF, CH-Zürich: 

Systemische Beratung – Organisationsentwicklung – Supervision / 

Qualitätsmanagement (mit u. a. Friedrich Glasl, Haja Molter, Arist 

von Schlippe, Gunther Schmidt). 

Abschluss als dipl. Coach, Organisationsberater und Supervisor. 
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3. Praktische Tätigkeit 

 

1984 - 1987 Jugendzentrum Zug, Anstellung als Sozialarbeiter 

 

1988 - 1988 Schw. Fachstelle für Alkoholprobleme SFA, freier Mitarbeiter 

 

1988 - 1992 Sozialdienst für Patienten, Kantonsspital Luzern, Anstellung als 

Sozialarbeiter 

 

1992 - 2006 Sozial-BeratungsZentrum SoBZ Amt Luzern, Anstellung als 

Sozialarbeiter inkl. Tätigkeit als Praxisausbildner 

 

seit 2001 in eigenem Unternehmen Beratung im Zentrum tätig 

 

 

 

 

4. Lehrerfahrung 

 

seit 1990 verschiedene regelmässige Lehr- und Beratungsaufträge an der 

Hochschule Luzern – Soziale Arbeit HSLU 

 

seit 1998 verschiedene regelmässige Lehr- und Beratungsaufträge bei 

CURAVIVA, CH-Luzern 

 Höhere Fachschule für Sozialpädagogik Luzern CURAVIVA hsl 

 CURAVIVA Weiterbildung 

 

2001 - 2009 verschiedene Lehraufträge an der Zürcher Hochschule für 

Angewandte Wissenschaften – Soziale Arbeit ZHAW 

 

 

 

 

5. Weiterbildung 

 

Neben regelmässigen, diversen Tagungen und Kurzseminaren: 

 

1986 - 1987 Managementtraining, Zentrum für Agogik zak, CH-Basel 

 

1989 Kreativ handeln: Unkonventionelle Problemlösungen in Teams und 

Organisationen, Zentrum für Agogik zak, CH-Basel 

 

1990 - 1993 Neurolinguistische Programme NLP (Thies Stahl) 

 

1995 Einführungskurs für Praxisausbildnerinnen und Praxisausbildner, 

HFS Zentralschweiz 

 

1997 Projektmanagement, FHS Bern 

 

1998 - 1999 Nachdiplom „Spezialisierung für Suchtprobleme“, Zentrum für Agogik 

zak, CH-Basel 

 

1998 - 2006 regelmässige Kolloquien mit Dr. Julius Kurmann, Chefarzt 

Psychiatriezentrum Luzern-Stadt, zu allgemeinen ärztlichen und 

psychiatrischen Fragestellungen sowie mit Fallbesprechungen 
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2000 - 2001 Lehren an Fachhochschulen Module A + B, Schw. 

Weiterbildungszentrale für Fachhochschulen SWF 

 

seit 2004 Intervisionsgruppe gemäss Qualitätssicherungssystem Berufsverband 

für Coaching, Supervision und Organisationsberatung BSO 

 

seit 2004 Erfahrungsaustauschgruppe mit Kollegen und Kolleginnen mit einer 

Ausbildung in Supervision und Organisationsentwicklung 

 

seit 2005 Hospitationen von Mitgliedern von Intervisionsgruppen sowie 

Teilnehmenden an Supervisionsausbildungen 

 

2007 - 2009 Austauschgruppe von Ausbildungssupervisorinnen und -supervisoren 

der Hochschule Luzern – Soziale Arbeit HSLU 

 

2009 Pferdecoaching: „Persönlichkeitstraining mit Pferden“ mit Rita N. 

Schulthess und Marion Dimer 

 

2010 „Wahrnehmung“ mit Kari Joller 

 

2010 „Ausbilder mit eidgenössischem Fachausweis“ 

 

seit 2010 „Voice Dialogue“: Einführung, Impuls- und Vertiefungstage und 

Supervisionsgruppe mit Dr. Dominik Schönborn 

 

2011 „Einführung in die Musiktherapie“ mit Eva Klaus 

 

2011 „Systemisch-lösungsorientierte Beratungstools“ mit Heidi Neumann 

Wirsig 

 

2011 „Hypnosystemische Strategien und Methoden im Coaching mit 

Einzelnen, Gruppen und Teams“ mit Gerd Neumann, BTS Mannheim 

 

2013 Seminar „Organisationskultur“ mit Gerd Neumann, BTS Mannheim 

 

seit 2014 CURAVIVA Bildungstage: Regelmässige Teilnahme. 

 

seit 2014 Zentralschweizer bso-Regiotreffen: Regelmässige Teilnahme. 

 

2015 CURAVIVA Bildungstag: „Doing Gender“ 

 

2015 „Lernwerkstatt Grossgruppenmethoden“, frischer wind AG für 

Organisationsentwicklungen 

 

2017 2. Internationale Fachtagung Lehr-Supervision und Coaching – Gute 

Arbeit in widersprüchlichen Arbeitswelten!?“ 

 

2017 6. Internationale Supervisionstagung: „Supervision: „Lehr-

Supervision: Gestern – Heute – Morgen“ 

 

seit 2017 Seminar ErfahrensWert: Regelmässige Teilnahme. 

 

2018 Grossgruppen Advanced, frischer wind AG für 

Organisationsentwicklungen 
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6. Mitgliedschaften 

 

seit ca. 1984 AvenirSocial, Professionelle Soziale Arbeit Schweiz (inkl. 

Vorgängerorganisation SBS). 

 

seit 1986 Verband des Personals öffentlicher Dienste vpod. 

 

seit 1995 Verein 'Familien- und Erwerbsarbeit für Männer und Frauen'. 

 

seit 2001 Berufsverband für Coaching, Supervision und Organisationsberatung 

BSO. 

 

seit 2014 Denknetz. 

 

 

 

 

7. Freiwilligenarbeit 

 

1981 - 1985 Aufbau eines Jugendtreffpunktes in CH-Beckenried 

 

1992 - 1996 Co-Präsident Verband des Personals öffentlicher Dienste, Sektion 

Luzern: Leitungsfunktion in einer Non-Profit-Organisation 

 

1995 - 1996 Aufbau der Fachstelle 'Familien- und Erwerbsarbeit für Männer und 

Frauen', CH-Luzern 

 

1995 - 2000 Mitglied der sozialpartnerschaftlichen Verhandlungsdelegation der 

Stadt Luzern 

 

1996 - 2010 Mitglied der Schlichtungsstelle gemäss Gleichstellungsgesetz des 

Kantons Luzern 

 

2000 - 2008 Stiftungsrat Luzerner Theater 

 

2014 - 2017 Berufsverband für Coaching, Supervision und Organisationsberatung 

BSO: Aufbau und Gestaltung der Regiogruppe Zentralschweiz 

 

seit 2017 Berufsverband für Coaching, Supervision und Organisationsberatung 

BSO: Mitglied der Aufnahme- und Qualitätskommission AQK. 

 

seit 2019 Berufsverband für Coaching, Supervision und Organisationsberatung 

BSO: Leiter der Aufnahme- und Qualitätskommission AQK. 

 

seit 2019 Berufsverband für Coaching, Supervision und Organisationsberatung 

BSO: Mitglied des Vorstandes. 

 

 

 

 

Luzern, 03.03.2020 Daniel Murer 


